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RESULTADO NO CONFORMIDADES MAYORES

En el manual no se B valemra ooz
especifica los
recursos que se
van a establecer
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comité y para
mantener el SGA
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EVIDENCIA



AT T

METAS) ASBAENTALK By A Curten)

B L e e R TR I

Y AL
Bedoren redgasce -

1 Capecite of purmnad 00 -~ g 4
WA A st o e cw T ne 48 G P re

e
1 RPN SRR 0 A A

& vuernra oot




